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Rammeaftale om Frivilligt Ekstra Arbejde pa
AMK-vagtcentralen, FOA

Aftale om honorering af Frivilligt Ekstra Arbejde (FEA) mellem FOA — Fag og Arbejde og AMK-
vagtcentralen, Region Syddanmark.

Aftalegrundlag
Aftalen er indgdet i henhold til Arbejdstidsaftalen § 16 mellem FOA m.fl. og Danske Regioner.

Omfattede medarbejdere

Aftalen omfatter sundhedsfaglige visitatorer under FOA-overenskomsten ansat ved AMK-
vagtcentralen, Region Syddanmark. Aftalen omfatter arbejde som samdriftsredderene udferer ved
AMK-vagtcentralen. Arbejde som samdriftsredderene udfgrer ved Ambulance Syd er ikke omfattet af

denne aftale.
Anvendelse af aftalen
Ved frivilligt arbejde forstas arbejde, som ikke kan udferes indenfor overenskomstens bestemmelser,

herunder efter reglerne om péaleeg af over- og merarbejde samt inddragelse af fridegn, og som den
ansatte frivilligt patager sig at udfere.

Erstatningsfrihed, hvile og normtimer mv.

Der ydes ikke erstatningsfrined for mistede fridegn, jf. Arbejdstidsaftalens § 15 mellem FOA m.fl. og
Danske Regioner.

Der ma der ikke arbejdes mere end 6 dage i treek inkl. FEA vagter.

Hviletiden skal overholdes i forhold til anden tjeneste i afdelingen.

Den erlagte arbejdstid i denne aftale indgar ikke i normtiden.

Frivilligt arbejde kan planlaegges i forleengelse af normaltjeneste, og den samlede tjeneste kan
maksimalt udgare 12 timer. Desuden kan tjenesten placeres pa arbejdsfri/fridage, og skal da veere af

minimum 5 timers og maksimum 12 timers varighed.

For iveerksaettelse af FEA, er forholdene draftet mellem FOA og AMK-vagtcentralen, Region
Syddanmark.

Safremt flere gnsker den samme vagt, afger ledelsen, hvem der skal have vagten.
Deltagelse i vagten kan i seerlige tilfeelde aflyses/annulleres med et gensidigt varsel pa mindst 24
timer. Hvis afdelingen aflyser en planlagt FEA-vagt med Kkortere frist end 24 timer, honoreres

medarbejderen efter denne aftale.

Safremt medarbejderen pga. sygdom eller andet lovligt forfald ikke kan udfere det aftalte frivillige
ekstra arbejde, ydes ingen honorering, da der kun honoreres for preesteret tid.

Saedvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidtil jf. arbejdstidsaftalens regler herom.
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Honorering

Medarbejdere under en FOA-overenskomst er omfattet af nedenstéende honorering:
Tidspunkter
Hverdage, dag Timelgn + 90%
Hverdage, aften, nat Timelgn + 120%
Weekend, dag Timelgn + 155%
Weekend, aften, nat Timelgn + 185%
Segnehelligdage Timelgn + 200%

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter eller pension. Der ydes seerlig
feriegodtgerelse.

Honorering for frivilligt ekstra arbejde opgeres og udbetales i forbindelse med saedvanlige seerydelser i
maneden efter, arbejdet er udfert.

Ikrafttraedelse, opsigelsesvilkar og underskrift

Aftalen traeder i kraft 1. marts 2018 og Igber frem il 20. februar 2020. Aftalen kan i gvrigt opsiges af
begge parter med 3 méneders varsel.
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